Volba jistoty.
Vice hodnoty.

Systém spolecenske
odpovednosti firem

SA 8000

TUV SUD Czech s.r.o. ov®



Spolecenska odpovédnost firem je dobrovolny pfistup organizaci a podnikl k otazkdm roz-
voje a zlepSovani stavu spolecenského prostredi, véetné dosazZeni udrZitelného rozvoje. Spo-
le¢enskad odpovédnost je trend, ktery apeluje na zménu orientace firem z kratkodobych na
dlouhodobé cile. Takové jednéani vede k posileni konkurenceschopnosti firmy, ziskani dobrého
postaveni na domécich i zahraniénich trzich a v neposledni fadé k zajisténi dlouhodobg&jsi
perspektivy pro svou podnikatelskou ¢innost. Byt spole¢ensky odpovédnou firmou je v zajmu
podniku samotného — odpovédné chovani zvySuje produktivitu prace a loajalitu zaméstnancl
a pfinasi podniku dlouhodobé udrzitelnou konkurenéni vyhodu.

Néco o normé

Norma SA 8000:2001 je mezinarodni standard, ktery upravuje a monitoruje pfedevs§im pracov-
ni podminky zaméstnanci a je vyuZivan pfi certifikaci pro nezavislé posouzeni organizace z
hlediska pInéni poZadavk{ této normy, legislativnich predpisti a vlastnich poZadavki v oblasti
pracovniho prostredi.

Normu zavadeéji ty firmy, které chtéji deklarovat, Ze vénuji patficnou pozornost nejen kvalité
fizeni, ale také zdravi a bezpecnosti pracovnik(i a vhodnym podminkam pro jejich dalsi rozvoj
v pracovnim i osobnim Zivoté.

Zakladni pozadavky normy SA 8000

* rozvoj, udrZovani a prosazovani zasad a postupl v oblastech spolecenské odpovédnosti,
které ma podnik moZnost usmérfiovat nebo ovliviiovat
e uplatfiovéani zasad, postup(i a praxe v souladu s poZadavky této normy a doklad o jejich

plnéni zGi¢astnénym stranam



Oblasti SA 8000

detska prace nucena prace

systémy Fizeni zdravi a hezpeénost

diskriminace

kompenzace

pracovni doba disciplinarni opatieni

svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Pfinosy certifikace

e posileni vztahu se zaméstnanci a zvySeni jejich loajality

¢ zlepSeni komunikace uvnitf spole¢nosti, rozvoj partnerskych vztahi se zékazniky,
dodavateli a investory

* potvrzeni prestiZe v oboru

e zlepSeni vztah(l s organy statni spravy a samospravy

¢ odliSeni se od konkurence

e uverejnéni organizace v celosvétovém seznamu certifikovanych spole¢nosti
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